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INATUREZA DA REVISAO

03/06/09 - Nova politica

VOLTAAO TOPO

PROPOSITO

Esta politica trata de assédio e discriminagéo no local de trabalho.

VOLTAAO TOPO

POLITICA

ALimpidus esta empenhada em proporcionar um ambiente de trabalho sem qualquer forma de assédio , seja moral, sexual ou de
qualquer outro tipo, seja por parte de um colaborador a outro, por um franqueado a um colaborador ou fornecedor a um colaborador ou
vice-versa.

ALimpidus esta empenhada em garantir que cada um seja tratado de forma justa e digna, e, assim, qualquer atitude discriminatéria ou
ilegal ndo sera tolerada.

A Empresa procura proporcionar a cada um de nés as mesmas oportunidades de crescimento, sem discriminacéo.

No entanto, distinguir individuos com base em suas capacidades e nas qualificacdes exigidas para uma funcéo especifica ndo constitui
discriminagéo.

Um colaborador que acredite ter sido vitima ou testemunha de uma situac&o envolvendo assédio ou discriminacéo deve informar
imediatamente o fato ao responsavel pela sua area. Todos esses relatos seréo tratados com confidencialidade. Se desejar, essa
comunicagda podera ser feita também pelo sistema PAPO de nossa intranet.

A Limpidus permite que familiares de seus colaboradores trabalhem para a Empresa desde que sejam avaliados e escolhidos de forma
objetiva, com base nos mesmos critérios utilizados para outros candidatos, e que seus cargos ndo sejam potencialmente conflitantes ou
permitam qualquer tipo de combinagéo.

VOLTAAO TOPO

[DOCUMENTAGAO DE APOIO

N&o ha documentos de apoio para essa politica.

VOLTAAO TOPO

[SUPLEMENTOS

N&o ha suplementos para essa politica

VOLTAAO TOPO

INFORMAGOES DE CONTATO

Duvidas sobre esta politica de assédio e discriminaco, consulte seu superior ou a area de operacdes de seu escritdrio regional.
Se quiser enviar sugestSes para melhoria dessa politica, mande um email para politicas@limpidus.com.br

VOLTAAO TOPO

ANTECEDENTES/FUNDAMENTAGAO

N&o ha antecedentes/fundamentacéo para essa politica.

VOLTAAO TOPO



